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SETIMA (7) REFORMA ESTATUTARIA DA FRENTE DE ASSISTENCIA A
CRIANCA CARENTE (FACC)

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° - A FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA CARENTE, cuja sigla ¢ FACC,
com sede na Rua Carvalho Janior, 571 - bairro Sdo Jodo do Tauape, CEP 60.130-460 na
cidade de Fortaleza -CE, fundada em Assembleia Geral realizada em 13 de outubro de 1986,
com registro no livro das "PESSOAS JURIDICAS", niimero 5, sob o niunero de ordem 1169
as folhas 192, CARTORIO PERGENTINO MAIA, passa a regular-se por este Estatuto ¢ pelo
Regimento Interno que adotar, com duragdo indeterminada e ambito de atuagdo em todo
Estado do Ceara, podendo, também, atuar em todo territorio nacional.

Art. 2° - A FACC ¢ uma personalidade juridica de direito privado, de natureza filantrépica,
sem fins econdmicos ou lucrativos, de carater socioassistencial e cultural e de defesa e
garantia de direitos humanos ¢ sociais de individuos e grupos em situacdo de exclusdo, com
durag¢do indeterminada.

Art. 3° - Sdo os seguintes os objetivos da FACC:

I — Promover a¢des fomentadoras do desenvolvimento integral da infAncia e juventude,
através da busca e construgdo de propostas efetivas de promogfo e protegdo das condigdes de
vida individual e coletiva;

IT — Contribuir para a execugdo de politicas e programas intersetoriais nas esferas: federal,
estadual e municipal, que visem garantir a universalidade, qualidade, sustentabilidade ¢
equidade da atengdo a criangas, adolescentes e jovens ¢ a protegdo a sua familia, na
perspectiva de concretizar o direito ¢ as oportunidades de acesso ao patrim6nio sociocultural €
humanos dos sujeitos e territorios;

III — Promover, dentro da Politica da Assisténcia Social, Servigos da Prote¢do Social Basica,
pertinentes ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com foco,
prioritariamente, nos segmentos sociais da crianga, adolescente e jovem, visando & promogdo
de seus direitos e Servigos da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
mediante celebragdes de convénio ou similar junto a 6rgdos da esfera publica nos trés ambitos
de elaboracdo e execucdo da Politica; :

IV — Promover e apoiar estudo, pesquisas, produgdo e disseminagdo de boas praticas na area
de garantia de direitos humanos e sociais, notadamente da Politica de Garantia de Direitos
Humanos de Criangas e Adolescente e de Juventude;

Art. 4° - Para consecugio de seus objetivos, a FACC se propde a:

I — Promover e executar agdes, projetos e programas nas areas social, cultural, esportiva e de




garantia de direitos de ag#o direta e/ou indireta junto aos grupos populacionais elegiveis;

IT - Prestar servigos a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor pablico que
atuam em areas afins, inclusive atuar e promover organizagdes associativas profissionais;

III - Promover parcerias, convénios, contratos e similares com instituigdes governamentais ¢
ndo governamentais, nacionais e internacionais;

IV — Promover e apoiar agdes de advocacy e organizagfo, militAncia e ativismo popular pela
garantia dos direitos humanos e sociais, com participagdo e assento em instincias de controle
social, consultivas ¢ deliberativas de Politicas Publicas.

V- Promover e apoiar realizagdo de cursos, seminarios, encontros e similares voltados para
qualificagfo de profissionais, educadores, voluntarios e demais demandantes.

Art. 5° - A FACC ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades
e 0s aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades a FACC nio fara qualquer discriminagéo de
etnia, cor, género, orientagdo sexual, condigdo social ¢ religido.

Art. 7° - A FACC terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembiela Geral,
disciplinara o seu funcionamento.
CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

SECAO1T
Do Quadro de Associados

Art. 8° - Serdo admitidas como associadas todas as pessoas fisicas no gozo de seus direitos
civis, que residem em Fortaleza, aceitem a proposta da organizagio ¢ forem admitidas como
tais, mediante preenchimento de formulario préprio, sejam aprovados pela diretoria e que
atendam a este estatuto, Regimento Interno e deliberagdes da entidade.

§ tnico - Os associados da FACC ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, por
qualquer obrigagdo ou dever assumido pela organizagio.

Art. 9° - O quadro social da FACC é constituido pelas seguintes categorias de associados:
I - Efetivo: Aquelas pessoas que participam da FACC como assistidos ou néo.

II - Colaborador: Aquelas pessoas que ingressaram na organizagdo ¢ participam
eventualmente, como voluntarios, nas suas atividades.




111 - Fundadores constituem-se das pessoas que participaram da Assembleia de fundagao.

§1° Deixara de ser associado aquele que assim solicitar ou que tenha seu nome excluido do rol
de associados, por deliberagdo dos érgios administrativos da entidade, assegurada a ampla
defesa, nos termos deste estatuto e regimento interno.

§2° Nenhum bem ou direito ou obrigagdo patrimonial ou de qualquer oufra natureza, tera
aquele que deixar de ser associado da entidade, qualquer que seja o motivo, excetuando-se os
casos legais.

SECAO II

Dos Direitos dos Associados
Art. 10° - Sdo direitos assegurados Associados:
I - Votar e ser votado para os cargos eletivos, quando associado ha pelo menos 60 dias;

II — Convocar sessdes extraordinarias da Assembleia Geral em conformidade com este
Estatuto;

III — Participar do planejamento, avaliagio e monitoramento das a¢les, programas € projetos
desenvolvidos pela organizagéo,

IV —Participar das Assembleias Gerais ¢ Setoriais.

§ Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, os associados devem estar
em dia com suas obrigagdes estatutarias.

SECAOQ III
Das Obrigacdes dos Associados

Art, 11° - Sdo obrigagdes dos associados:
I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II - acatar as decisdes da Diretoria.
III - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;
IV - zelar pelo nome e patriménio da organizagio

SECAO IV
Das penalidades aplicaveis aos Associados
Art. 12° - Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estardo

sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao;
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ITI - Exclusdo.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da organizagio, mediante aprovagdo
da Diretoria, em carater reservado, para faltas leves. S3o consideradas faltas leves o ndo
comparecimento as reunides por trés vezes consecutivas, ou seis alternadas, sem justificativa.

§ 2° - A suspensdo serd aplicada pelo Presidente da entidade apés aprovagdo da
Diretoria, em recurso "ex officio", para punir faltas graves. Sdo consideradas faltas graves o
descumprimentos ao estatuto e/ou Regimento Interno, descumprimento das deliberagdes,
desrespeito e desacato aos funcionarios e colaboradores e a propria organizagdo.

§ 3° - A exclusdo sera aplicada pelo Presidente da entidade, apds aprovagdo da
Diretoria e/ou da Assembleia Geral, em recurso "ex officio”, para punir faltas gravissimas.
Sdo consideradas faltas gravissimas reincidéncia nas faltas graves, provocagio de prejuizo
moral e/ou material/patrimonial 4 organizagfo, agressio moral e/ou fisica aos associados,
funciondrios e colaboradores o descumprimentos ao estatuto e/ou Regimento Interno,
descumprimento das deliberagdes, desrespeito e desacato aos funcionarios, colaboradores e
usudrios da organizagio.

Art. 13° — Fica assegurado amplo direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra este Estatuto, cabendo-lhes recurso no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da notificagdo, a ser encaminhado a Diretoria e/ou Assembleia Geral, com
procedimentos estabelecidos no regimento interno..

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 14° - S30 orgiios da FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA CARENTE:

I - Assembleia Geral

II - Diretoria

ITI- Conselho Fiscal

IV — Gestdo Administrativo-financeiro e Social

§ Primeiro - O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo,
referente aos incisos I, II e III ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a
dirigentes, conselheiros, socios ou equivalentes, sob qualquer denominacdo, forma ou
pretexto.

§ Segundo — A FACC podera reembolsar os membros da Diretoria ou Conselho Fiscal
por despesas por eles efetuadas a servigo da organizagio, mediante comprovagio contabil e
fiscal.

§ Terceiro — A fungdo de gestor (a) administrativo — financeiro e social, sera exercida
por um técnico de nivel superior, contratado mediante selegdo de curriculo e entrevista que
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atenda aos objetivos previstos no presente estatuto e a Proposta de Trabalho da organizagdo.

SECAO1

Da Assembleia Geral

Art. 15° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da FACC, serd constituida por todos os
associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - A Assembleia Geral realizar-se-a:
I - Ordinariamente, uma vez por ano;
IT - Extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, por 2/3 (dois ter¢os) da Diretoria, ou
pelo Presidente da FACC, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.
§ 2°- Nio serdo admitidos votos por procurag¢fo.
§ 3°- Estardo aptos a participarem das assembleias gerais, os associados que até a data
om aviso de recebimento, ou outros meios de comunicagdo, desde que haja
confirmag@o prévia do recebimento da convocagéo.
§ 4°- A convocagdo dos associados se dara mediante envio de convocagdo, convite
expresso, enderego eletronico ¢ demais meios de comunicagdo cabiveis, com
antecedéncia.
Art. 16° - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a uma tnica vez por meio de notificagio
aos associados, com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias, devendo constar, no edital de
convocagdo, data, horario, local e ordem do dia.
§ 1° - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagio, com a presenga da maioria
dos associados, € em segunda com qualquer nimero, apés meia hora da primeira
convocagao.
Art. 17° — A Assembleia Geral Ordinaria compete:

I — Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

IT - Apreciar o relatério de atividades, discutir e homologar as contas e .0 balango
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18° - A Assembleia Geral Extraordinaria compete:
I - Reformar o Estatuto da organizagdo;
II — Resolver sobre fusdo, transformacao ¢ dissolugido da FACC;

IIT — Verificar a conveniéncia de alienar, hipotecar, doar, transigir ou permutar bens
patrimoniais;
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IV — Aprovar Regimento Interno;
V - Deliberar os casos omissos neste Estatuto.

Secdo 11
Da Diretoria

Art. 19° - A Diretoria da FACC sera composta de:

I — Presidente;

1T — Vice —presidente;
[T — 1° Tesoureiro
IV - 2° Tesoureiro

V — 1° Secretario

VI - 2° Secretario

§ 1° - A Diretoria sera eleita entre os associados, dentre tais: representantes da
lideranga comunitéria e convidados Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagio,
com a presenga da maioria dos associados, ¢ em segunda com qualquer nimero, apos
meia hora da primeira convocacio.

Subsecio I
Das Atribuicdes da Diretoria

Art. 20° - Compete a Diretoria:

1 - Promover a realizagfio dos fins da organizagio:;
II - Elaborar o Regimento Interno;
III - Aprovar a admissio e demissdo dos associados;
IV - Homologar o Plano Anual de Atividades, Orgamento Anual e as propostas de
despesas extraordinarias;
V - Submeter ao exame do Conselho Fiscal a prestagdo de contas mensalmente e
Relatorio de Atividades Anual;
VI - Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos ¢ administrativos;
VII - Promover campanhas de levantamento de fundos;
IX _ Convocar a Assembleia Geral e reunides;
X - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Subsecio II
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria
Art. 21° - Compete ao Presidente:

I - Coordenar as atividades da Diretoria ¢ presidir as reunides;
IT - Convocar a Diretoria e dar execugdo s resolugdes e deliberagdes destas;
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IIT - Abrir contas em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos, assinar cheques e,
juntamente com a Tesouraria ¢ Gestdo Administrativo-financeira e Social.

IV - Encaminhar aos 6rgdos, os demonstrativos mensais de despesas e receitas, as
propostas e reformulagdes orgamentarias e as prestagdes de contas aprovadas pelo
Conselho fiscal.

V - Submeter a Diretoria e Conselho Fiscal, para homologagdo, atos praticados ad
referendum.

VI - Prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelos poderes publicos e conselheiros.
VII - Representar a organizag#o, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIII — Assinar contratos, convénios e demais tipos de parceria com 6rgios piblicos e
privados, locais e internacionais.

IX — Contratar ¢ demitir empregados em conformidade com a legislagio brasileira de
trabalho.

Art. 22°- Compete ao Vice-Presidente:
[ - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos e na vacéncia do cargo cumprindo
as fungdes previstas no Art. 21, bem como auxilia-lo no desempenho de suas fungdes.
I - exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

§ umico - Em caso de rentincia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 23° - Compete ao 1° Secretério:

I - Secretariar as reunides do conselho consultivo, diretoria, lavrando as respectivas atas;

IT - Elaborar correspondéncia atinente a Secretaria;

IIT - promover a publicagdo e a divulgagdo de atos, quando necessarios ¢ devidamente
autorizados;

I'V - Elaborar com apoio dos demais, o relatério anual de atividades do FACC;

V - Opinar sobre contratagdo e dispensa de pessoal, bem como sobre contratos, convénios
com terceiros e aquisi¢do de bens patrimoniais;

VI - Superintender o funcionamento de todos os servigos de Secretaria.

Art. 24°- Compete ao 2° Secretario:

1 - substituir o 1° Secretario nas suas faltas, licengas e impedimentos, cumprindo as
fungdes previstas no Art. 23;
11 - exercer atribui¢des supletivas que Ihe forem confiadas.

Art. 25° - Compete ao 1° Tesoureiro:

I — Acompanhar as arrecadagdes e contribui¢des devidas a FACC;

IT - Efetuar os pagamentos da FACC, assinando com a Presidente e/ou Gestor Social, os
cheques e/ou ordens de pagamento;

III - Realizar estudos sistematicos para revisdo da dotagdo orgamentéria no decorrer do
exercicio, acompanhado a dindmica dos servigos da FACC.

IV - Elaborar com a diretoria as propostas e reformulagdes orgamentérias e prestacdo de
contas. -
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V - Apresentar documentagdo contabil do movimento da tesouraria para apreciagdo do
conselho fiscal e Diretoria;

VI- Apresentar anualmente o balanco geral que instruira a prestagdo de contas da
FACC.

VII - Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa;
Art. 26° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I - substituir o 1° tesoureiro em suas faltas, licengas e impedimentos e na vacincia do
cargo, bem como auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes previstas no Art. 25.

II - exercer as atribui¢Ges supletivas que lhe forem confidveis.

Subsecio 111
Das Atribuicdes do (a) Gestor (a)

Art. 27° — Séo atribuigdes do (a) Gestor (a) de administragdo financeira e social:

I - Administrar os recursos conforme orgamento da entidade;

IT — Administrar pessoal (sele¢do, contratacdo e dispensa);

Il - Movimentar as contas bancarias da entidade juntamente com o Presidente e o
Tesoureiro;

IV — Representar a entidade junto aos 6rgdos publicos e privados;

V - Fazer a gestdo social ¢ acompanhar a coordenagdo pedagogica da entidade
Jjuntamente com a diretoria e equipe de trabalho;

VI — Coordenar a equipe de trabalho.

VII — Elaborar, executar, monitorar e avaliar agdes, programas ¢ projetos sociais,
Jjuntamente com a equipe de trabalho.

VIII - Facilitar os processos administrativo e financeiro da entidade, de acordo com as
demandas de cada parceiro.

IX - Integrar redes sociais, foruns ¢ conselhos relacionados a crianga, adolescentes e,
familias e assisténcia social.

X - Captar recursos financeiros.

Secio 111
Do Conselho Fiscal

Art. 28°- O Conselhos Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, dentre os associados habilitados
por este estatuto e Regimento Interno, compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, permitindo-se uma reeleigio.

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano, para examinar e dar parecer sobre as

contas da Diretoria Executiva da entidade;
Il - Acompanhar e fiscalizar mensalmente a execugéo orgamentaria do FACC;
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111 - Examinar os balancetes mensais, documentos contébeis, propostas e reformulacées
orgamentarias do FACC, emitindo parecer sobre as mesmas; :
IV - Requisitar da Diretoria os elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas
atribuigdes;

V - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizagdo de servicos;

VI - Participar e aprovar o Orgamento Anual participativo da entidade ¢ Planejamento
Estratégico participativo.

Art. 30° - O Conselho Fiscal deliberara com a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 31° - As receitas serdo obtidas por:
I - Celebragdo de convénios, contratos e similares firmados com érgdos do Poder Publico,
organizagdes ¢ Agéncias nacionais e internacionais;
IT - Doagdes, legados, herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais
destinado a ampliag@o ¢ melhoria do patriménio, como para manutengdo das acdes;
IIT — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob sua administragao;
IV — Recebimento de direitos autorais e cachés, de prestagdes de servicos e bens
patrimoniais;
V — Resultado da venda de produtos e servigos oriundos de eventos beneficentes, oficinas,
bazares, bingos e rifas beneficentes, venda de produtos de marca prépria;

Art. 32° — O patriménio da FACC podera ser constituido por bens moveis, imveis, veiculos,
semoventes, agdes ¢ titulos da divida publica e de todos os bens que vier a adquirir no
exercicio de suas atividades.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 33° - A cada quatro anos, serfo eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, convocada
especialmente para este fim, os membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal.
§ 1° - Poderdo concorrer as elei¢des, mediante formagdo de chapas, os associados que
estejam em pleno gozo dos direitos, em dia com suas obrigagdes estatutérias, que

compreendam a proposta da entidade, e atenda aos critérios do edital das elei¢des.

§ 2° A cleigdo serd realizada por votagfo secreta, sendo permitida por aclamagio,
quando se tratar de chapa tnica.

§ 3° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigio serdo regulados pelo
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Regimento Interno da entidade, acompanhados por uma Comissdo Eleitoral, composta
exclusivamente para este fim.

§ 4° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho Consultivo, o
preenchimento sera feito conforme deciséo a ser tomada na primeira reunido do referido
Conselho se realizar.

CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34°- Toda proposta para alteragdo do presente Estatuto sé poderé ser apresentada em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada com, pelo menos, 03 (trés) dias de antecedéncia.

Art. 35° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tergos) dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim, nfo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes, € entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Art. 36° - A extingdo, fusdo ou fransformagdo da entidade somente podera ser determinada
por deliberacéo de 2 (duas) Assembléias Extraordinarias sucessivas, realizadas com intervalo
de 90 (noventa) dias, que s6 se instalardo com a presencga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
sécios em dia com as obrigagdes sociais.

§1° - Decidida pela dissolugdo, a mesma Assembleia destinard o seu patriménio a
mnstituigdo congénere, devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social
do municipio sede, ou a instituigdo publica.

Art. 37° — Sao consideradas gratuidades agdes desenvolvidas pela FACC ao publico assistido
em conformidade com a Lei N° 12.101/2009 com suas alteragdes, ¢ com o decreto N°
7.237/10 e a Lei 12.868, de 15/10/2013.

Art. 38° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva, Gestor Administrativo-financeiro/Social ¢ Conselho Consultivo , com
forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto.

Art. 39° - Estdo revogados expressamente por for¢ca do Novo Cédigo Civil e deste documento,
0 estatuto anterior e todas as reformas estatutarias anteriores e todas as disposigdes em
contrario.

§1° - Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza-CE para qualquer agido fundada
nestes estatutos.

Art. 40° - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembléia
Geral Extraordinéria e respectivo registro, devendo a Diretoria providenciar a divulgagdo.

Art. 41° - A escrituragdo da FACC se da de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com a Lei N°
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13.019/2014.

E, nada mais havendo a tratar, apos a aprovagio da presente reforma _estamtéria, pelo quorum
legal e estatutario, a Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 27 de AgostQ de 20-18
foi encerrada as 16:40, na sede da rua Carvalho Junior, 571 — Tauape, a presente vai por mim
assinada, juntamente com demais membros da diretoria e o Conselho Fiscal.
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ILMO.SR. OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE FORTALEZA-CE.

MARIA EDUARDA DA SILVA, brasileira, solteira, cozinheira, com CPF: 826.751.803-78- RG:
96002387870-SSP-CE, residente e domiciliada 4 Rua Floro Bartolomeu, 264~ Tauape - Fortaleza-Ce,
presidente e representante legal DA FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
CARENTE (FACC), inscrita no CNPJ N° 11.664.638/0001-43 com sede na rua Carvalho
Janior, 571- Bairro Sdo Jodo do Tauape, CEP 60.130-460 na cidade de Fortaleza — Ce,
REQUER a V. Sa. nos termos dos arts. 114 a 121, da Lei 6.015 de 31/12/1973, arts. 46 ¢ 54
do Codigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002) , art. 1°, § 2°, da Lei. 8.906, de 04/07/1994, O
REGISTRO DA REFORMA ESTATUTARIA da entldade acima qualificada, conforme
coOpias anexas.

N. termos,

P. deferimento.

Fortaleza-Ce, 27 de Agosto de 2018.

ﬁ)oﬂ’u«d\dA A e

Presidente da FACC
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